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BENLUX LOUVRES

Indicateur d'écart de rémunération annuelle brute moyenne par EQTP

Catégorie socioprofessionnelle Tranche d'dge F:'émiJ_mifr?ti on | Rému r:l é_ra_tin::-n _ E.Ear? a_p-_rés. E_FF_EI_:tiT EHEE_t.rf
= = Femmes Hommes seuil pertinence | Femmes Hommes
Quvriers Moins de 30 ang
30339 ans
40249 ans
50 ans et plus
Employés Moins de 30 ang 33535 4
30339 ans 25090 21235 -158.2 =734 5 1
40243 ans 28652 10
50 ans et plus 31878 25 667 -24.2 =724 38 3 1 41 -19.20
Techniciens et agents de maitrise Moins de 30 ang
30339 ans 30 806 1
40249 ans
50 ans et plus
Ingénieurs et cadres Moins de 30 ang
30339 ans 56 395 2
40249 ans
50 ans et plus 72285 2
= N T I I I T
indicateur calculable (1=oui, 0=non) : 1
Indicateur d"écart de rémunération (5| 19.20
MNote obtenue surd0 (effectif = 56.06) 2

Indicateur d'écart de taux d'augmentations individuelles

Taux t = t ! 3 t t Ecart
Femmes es ( ] g ralidés ! 2ré 150 salariés

Catégorie socioprofessionnelle

Quvriers
Employés 158 250 9.2 57 4
Techniciens et agents de maitrise 1
Ingénieurs et cadres 750 -75.0 4
Tew 4 20 56 &2 4 66 560 580 02
indicateur calculable(1=oui, 0=non): 0
Indicateur d'écart d'augmentations (points de %)
écart en nombre équivalent de salariés 0.20
Note écart absolu de taux d'augmentation

) Iy "

Note écart en nombre équivalent de salariés
Mote obtenue sur33 (effectif = 56.06)




BENLUX LOUVRES

Pourcentage de salari€ées ayant bénéficié d'une augmentation dans I'année suivant leur retour de congé maternité

Effectif Taux .
Résultat

Femmes ==

indicateur calculable (1=oui, O=non): Q

Salanges ayant béneficié d'une augmentation dans |I'annee suivant leur retour de conge matemite (%)
Mote obtenue sur 15 (effectif = 56.06)

Mombre de salariés du sexe sous-représenté parmi les 10 plus hautes rémunérations

Effectif Effecti
Enszemble Résultat

Femmes Hommes

indicateur calculable (1=oui, 0=non): 1
Mombre de salaniés du sexe sous-représenté parmi les 10 plus hautes rémunérations
Mote obtenue sur 10 (effectif = 50.06)

]

Indicateur 1: Ecart des rémunérations 1,00 2 40 40
Indicateur 2 : écart du taux d'augmentation individuelles 0,00 0 35
Indicateur 3 : Ecart de taux de promotions (1) 0 0
Indicateur 4 : augmentation apres retour de congé maternité 0 0 15
Indicateur 5 : Salariés du sexe sous-représenté 1,00 0 10 10

INDEX (sur 100 points)

(1) N'est pas a calculer car entreprise de -250 salariés
Pour rappel, les apprentis, les titulaires d’un contrat de professionnalisation, les salariés expatriés, ainsi que les
salariés ayant moins de 6 mois de présence sont exclus du calcul de I'index.



